KONCERNGEMENSAM
D POLICY
D Visselblasare

|
INDUSTRIES

Inledning och syfte

Var verksamhet styrs av ett antal policyer, interna krav, lagar, regler och rutiner. Alla medarbetare ska vara val for-
trogna med dessa och férutsattas folja dem. Om det forekommer oegentligheter eller lagar och regler som dver-
trads inom var verksamhet kan det leda till betydande risker for bade verksamheten samt vara medarbetare.
Denna visselblasarpolicy ar framtagen for att tydliggora var intention om 6ppenhet och delaktighet fran vara medar-
betare nar sa inte ar fallet, eller om nagot inte fungerar pa ett 1ampligt satt. Darfor ar det viktigt att vi i var kultur ser
det som sjalvklart att reagera, agerar och rapporterar sadan information sa att vi kan identifiera, utreda och for-
hindra detta i framtiden.

Darfér uppmuntrar vi vara medarbetare, och andra intressenter som berérs av var verksamhet, att rapportera miss-
forhallanden, dvertradelser och oegentligheter som upptacks. Denna policy baseras ocksa pa den lagstiftning som
finns, bade utifran EU:s visselblasardirektiv samt svensk lagstiftning, genom att den som larmar, dvs visselblasa-
ren, ska skyddas.

En visselblasare &r en person som slar larm om att det férekommer, riskerar att forekomma eller férekommit nagon
form av missférhallanden, évertradelser eller oegentligheter inom verksamheten som kan innebara skada for var
verksamhet, enskilda personer eller vara intressenter. Alla ska k&nna sig trygga med att rapportera utan radsla for
repressalier, dvs former av straff for att man larmat.

Omfattning - Vilka omfattas av skyddet och kan rapportera?

Denna policy vander sig till de som bade i sin anstallning eller pa annat satt har en direkt koppling till var verksam-
het. Férutom nuvarande och tidigare anstéllda galler det aven till exempel inhyrd personal (konsulter), underleve-
rantorer, praktikanter, volontarer, arbetssdkande samt styrelsemedlemmar.

Skyddet galler personer som har fatt del av eller inhamtat informationen under tiden man varit kopplad till verksam-
heten. Information man fatt del av innan man bdrjat i verksamheten, under tiden eller efter att man har slutat i verk-
samheten. Skyddet galler &ven for personer som bistar den rapporterande personen till exempel fackligt ombud,
skyddsombud.

Exempel pa missforhallanden eller oegentligheter:

Det kan handla om ett konstaterat eller valgrundad misstanke om ett olampligt, olagligt beteende. Att en lag, regler,
policy eller var uppférandekod bryts. Det galler oavsett om handlingen eller beteendet sker genom ett uppsatligt
eller oaktsamt agerande.

Har specificeras nagra tydligare exempel vad det kan handla om:

. Lagbrott

. Skatte- eller bokféringsbrott

. Pengatvatt

. Overtradelser av dataskyddsregler

o Korruption

o Missbruk av verksamhetens eller offentliga medel
. Stold

o Brott mot myndighetsféreskrifter

o Illojal konkurrens

. Handlingar som innebar fara for liv, hélsa och miljé
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o Sexuella trakasserier eller andra allvarliga trakasserier eller diskriminering i nagon form

o Andra olampliga eller oprofessionella beteenden, maktmissbruk osv
Aven ett forsok att délja ett missforhallande kan vara féremal for ett missforhallande i sig.
Detta ar bara nagra exempel som forklarar typer av beteenden eller missférhallanden som avses.

En visselblasare behdver inte ha fullstindiga bevis for sitt pastadende, men personen ska agera i god tro och ha
skalig anledning att misstanka att uppgifter som rapporteras ar sanna. En person som medvetet rapporterar felakt-
iga anklagelser eller rykten ar inte skyddad av denna policy eller den lag som ocksa galler for visselblasare. Det
kan da i stallet bli aktuellt med arbetsrattsliga atgarder, straffrattsliga eller civilrattsliga sanktioner som foljd.

Vilket skydd kan visselblasaren fa?

En person som rapporterar ett missférhallande eller misstanke om ett missférhallande skyddas mot repressalier
dvs nagon form av straffande atgard eller diskriminering pa grund av att man larmat.

En visselblasare far inte heller hindras eller hotas fran att kunna larma. Sadant agerande ar i sig i strid med vara
varderingar och kan leda till exempelvis arbetsrattsliga atgarder.

Skyddet galler aven information som faller inom tystnadsplikten, dvs visselblasaren ska inte kunna bli straffskyldig
for rojande av sadan information, nar det ar nédvandigt.

Om du vill rapportera — vart kan du vanda dig?
En férutsattning for att omfattas av skyddet ar att rapporteringen sker i enlighet med de rutiner vi har och som spe-
cificeras har nedan.

Som visselblasare kan du rapportera ett missforhallande pa olika satt, muntligt eller skriftligt, via nagon av nedan-
stdende kanaler som man finner lampligt:

1. Till sin chef, dennes chef, arbetsledare och/eller HR i den utstrackning det ar magjligt. Ett skyddsombud eller
fackligt ombud kan ocksa vara en lamplig part.

2. Var interna visselblasarfunktion pa foljande mejladress:
a. Kristina Mattsson, HR-chef kristina.mattsson@blsindustries.se eller
tel.+46 76-119 37 17. Det gar ocksa bra att lamna ett fysiskt brev till avdelningen.
b. Till var utomstaende part: Vi samarbetar med Advokat Eva Holm AB, eva.hoim@advokatevaholm.se,
Stora Ostergatan 27 A, 271 34 Ystad, tel. +46 70-663 76 60.

3. Externt till en lamplig myndighet. Vi uppmuntrar till att anvanda nagon av ovanstaende kanaler i férsta hand,
men du har din fulla ratt att ga direkt till en berérd myndighet och rapportera ett missférhallande om omstén-
digheterna gor att det ar lampligast. Extern rapportering kan aven ske till EU-organ vid handelser som rdr en
sadan relevant fraga.

4. Offentligt, dvs till media, kan bara ske om det till exempel handlar om akut fara for liv, halsa och milj6 eller
om inget gors enligt var rutin efter att ndgon av ovanstaende kanaler larmats. Detta steg ar tankt som en
sista utvag for att kunna skyddas av lagen.
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Gor sa har:

. Beskriv arendet sa ingaende som mojligt, och namnge personer som har mer information eller pa annat satt
kan vara relevanta for vidare utredning.

. Inom 7 dagar ska en bekraftelse pa mottagandet av drendet skickas.

o Alla @arenden som rapporteras via visselblasarrutinen blir foremal for nagon form av utredning, antingen in-
ternt, externt eller bada delarna. Ar det bradskande kan atgarder ske innan en fullstandig utredning genom-
fors.

o Visselblasaren far [amplig information om hur utredningen fortskrider senast inom 3 manader. Kan ocksa bli

kontaktad for mer information nar sa behodvs.

Konfidentialitet och anonymitet

Den rapporterande personen, visselblasaren, har ratt att vara anonym, om sa begars, och sa langt det bara ar mgj-
ligt. Aterkoppling i &rendet kan dock inte ges till helt anonyma anmalningar utan avsandare. Skyddet i lagen galler
oavsett om den rapporterande personen ar anonym eller blir identifierad i ett senare skede i processen. Ett réjande
av en visselblasares identitet kan ske endast om det anses nédvandigt, till exempel till polis eller myndigheter. In-
nan det i sa fall sker ska personen fa information om detta, savida det inte finns starka skal mot det.
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